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DECRETO
Nº 8.384, DE 4 DE MAIO DE 2010

   
“Cria
 o Juízo administrativo de Sindicância, Processos
Disciplinares
 e Avaliação de Estágios em caráter
permanente.”

 
Diego
De Nadai, Prefeito Municipal de Americana, no uso de suas atribuições
 que lhe são conferidas pela Lei
Orgânica Municipal;

Considerando
o que consta do processo administrativo PMA nº 4.663/2010,

D E C R E T A :

Art. 1º Fica criado o Juízo administrativo de Sindicância,
 Processos Disciplinares e de Avaliação de Estágios
Probatórios, doravante denominado de – JSPD – permanente,
 sob a coordenação da Secretaria de Negócios
Jurídicos.

Art. 2º Competirá ao JSPD, através dos processos
de Sindicância apurar irregularidades funcionais, apontando a
necessidade da abertura ou não do Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) ou requerer o arquivamento, bem
como, apresentar laudo de avaliação
de estágios probatórios ao setor de RH, através
de acompanhamento junto
aos setores competentes de cada servidor, podendo
destes exigir relatórios de competência, habilidade e
atitude
de cada um, e ainda, oferecer a recuperação necessária
ao servidor quando assim for entendido.

Art. 3º O JSPD será composto por duas ou mais juntas de
 Comissão de Sindicância e avaliação de estágio
probatório, que deverão ser compostas por três
membros cada uma, sendo um Presidente e dois membros e
nomeada por
portaria do Secretário de Administração.

Parágrafo único. O Presidente de cada comissão
 será indicado pela Secretaria de Negócios Jurídicos
dentre os
Advogados ou bacharéis lotados na Secretaria e os
demais membros dentre os funcionários efetivos da Prefeitura
Municipal e/ou de suas autarquias.

Art. 4º Fica criado para o JSPD um cartório de serviços,
que terá a supervisão de um chefe devidamente indicado
pela Secretaria de Negócios Jurídicos, para cumprir juntamente
 com os demais membros das comissões os
serviços administrativos,
tudo em função de apurar denúncias e irregularidades
 funcionais, assim como, coleta
dos materiais para avaliação
dos estágios probatórios.

Art. 5º As Sindicâncias passam a tratar-se de um procedimento
 facultativo, inquisitório, prévio a qualquer
procedimento
para pretensão punitiva, devendo por elas serem colhidas as
provas necessárias para abertura do
Processo Administrativo
Disciplinar, assegurando neste caso a ampla defesa e o contraditório.

Art. 6º Todos os julgamentos de Procedimento Administrativo Disciplinar
(PAD) contra funcionários caberão após
o relatório
 pelo Presidente o voto dos demais membros que poderão aderir
 ao relato ou apresentar voto
contrário, com as devidas justificativas,
 para julgamento final pelo Secretário de Administração,
 que após
determinará o quanto determinado pelo julgamento.

Parágrafo único. Deste julgamento, o funcionário
poderá se valer apenas do RECURSO DE APELAÇÃO,
que deverá
ser interposto por seu advogado, onde será avaliado
pela Secretaria de Negócios Jurídicos e com julgamento
do
Prefeito Municipal.

Art. 7º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 8º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Americana, aos 4 de maio de 2010.

Diego De Nadai
Prefeito Municipal

Publicado
na mesma data na Secretaria de Administração.

Claudemir Ap. Marques Francisco
Secretário Municipal de Administração



DECRETO Nº 8.384, DE 4 DE MAIO DE 2010

file:///srv-dc-data/dados/CM+K/2017 CM+K/dae/0000_website/apoio/legislacao/DECRETO Nº 8.384, DE 04.05.2010 - JUSPED.htm[08/06/2017 14:40:16]

"Publicação
oficial: jornal O Liberal, de 06/05/2010"

"Observação: cópia autenticada do original deste ato oficial será fornecida mediante requerimento e pagamento de taxa."


	Disco local
	DECRETO Nº 8.384, DE 4 DE MAIO DE 2010


