
ANEXO 02 

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 

Nº PROCESSO: 

 

LICITAÇÃO Nº 

 

Discriminação dos Serviços 

1. Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

2. Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  

3. Número de meses de execução contratual  

 

MÃO DE OBRA1 

 

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DE CURTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA2 

1. Tipo de serviço  

2. Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  

3. Categoria profissional  

4. Salário Mínimo da Categoria  

5. Data Base da Categoria (dia/mês/ano)  

 

 

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO34 

  % VALOR (R$) 

1. Salário Base   

2. Adicional de Periculosidade   

3. Adicional Noturno   

4. Adicional de Hora Noturna Reduzida   

5. Outros (especificar)   

 TOTAL   

 
                                                           
1 Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço 
2 A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado 
3 Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses. 
4 Os itens lançados no modelo são apenas exemplificativos, cabendo ao proponente adequar a tabela em 
conformidade as parcelas legais devidas, adequadas a legislação trabalhista e respectiva convenção da 
categoria. 
 



 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS (DIÁRIOS, MENSAIS E ANUAIS) 

 MÓDULO 2.1 % VALOR (R$) 

1. 13º Décimo Terceiro salário (1/12)5   

2. Férias e Adicional de Férias678   

 TOTAL   

 

 

MÓDULO 2.2 – GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES9 

  % VALOR (R$) 

1. INSS   

2. SAT (Seguro Acidente de Trabalho)10   

3. FGTS   

4. Outros (especificar)   

TOTAL11   

 

 

MÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

  % VALOR (R$) 

1. Transporte   

2. Auxílio Refeição / Alimentação   

3. Assistência Médica e Odontológica   

4. Outros (especificar)   

TOTAL   

 

 

 

                                                           
5 Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se 
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional 
de férias. 
6 O adicional de férias  corresponde  a  1/3  (um  terço)  da remuneração que por sua vez é divido por 12 
(doze) conforme Nota 1 acima. 
7 O adicional  de  férias  corresponde  a  1/3  (um  terço)  da remuneração que por sua vez é divido por 12 
(doze) conforme Nota 1 acima. 
8 Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias 
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se 
custo não renovável. 
9 Os percentuais  dos  encargos  previdenciários,  do FGTS e  demais  contribuições  são aqueles 
estabelecidos pela legislação vigente. 
10 O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco 
médio, e de 3% de risco grave. 
11 Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 e o 2 



 

QUADRO RESUMO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS (DIÁRIOS, MENSAIS 

E ANUAIS)12 

 % VALOR (R$) 

13º Décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional de Férias   

GPS, FGTS e Outras Contribuições   

Benefícios Mensais e Diários   

TOTAL DO MÓDULO 213   

 

 

 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 

 % VALOR (R$) 

1. Aviso Prévio Indenizado   

2. Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado   

3. Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 

Indenizado 

  

4. Aviso Prévio Trabalhado    

5. Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado 

  

6. Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 

  

 TOTAL DO MÓDULO 3   

 

 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE14 

 

 

MÓDULO 4.1 – SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 

 % VALOR (R$) 

Substituto na cobertura de férias   

Substituto na cobertura de ausências legais   

                                                           
12 O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo 
empregado  
13 Observar a previsão dos  benefícios contidos  em  Acordos, Convenções e  Dissídios Coletivos de 
Trabalho. 
14 Os itens que  contemplam  o  módulo  4  se  referem  ao  custo  dos  dias  trabalhados  pelo 
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as 
previsões estabelecidas na legislação. 



Substituto na cobertura de licença paternidade   

Substituto na cobertura de licença maternidade   

Substituto na cobertura de ausência por acidente de 

trabalho 

  

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)   

TOTAL    

 

 

 

MÓDULO 4 – INSUMOS DIVERSOS15 

  % VALOR (R$) 

1. Uniformes e EPI   

2. Exame médico   

4. Outros (especificar)   

TOTAL DO MÓDULO 5   

 

 

 

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO16 

  % VALOR (R$) 

1. Custos Indiretos   

2. Lucro   

3. TRIBUTOS17   

3.1 PIS   

3.2 COFINS   

3.3 ISS   

TOTAL DO MÓDULO 5  RS 

 

QUADRO RESUMO DO CUSTO UNITÁRIO DO SERVIÇO 

 MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR (R$) 

1. MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

2. MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E 

DIÁRIOS 

 

3. MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO  

4. MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  

                                                           
15 Valores mensais por empregado 
16 Custos indiretos, tributos e lucro por empregado 
17 O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento 



SUBTOTAL (1+2+3+4+5+6)  

5. MÓDULO 7 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  

5.1   

   

5.2   

5.3   

VALOR TOTAL DO ITEM R$ 

 


