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PREGÃO PRESENCIAL Nº 25/23 – Esclarecimentos 04 

 

Pergunta 1:  Há necessidade de ter escritório em Americana? ou basta utilizarmos 
nossa Matriz, desde que atenda as necessidades do cumprimento do contrato? pois vi 
no edital que o DAE irá dispor de sala para a guarda equipamentos. 
 
Resposta: Não há necessidade de possuir escritório em Americana. 
 
Pergunta 2: Por que a empresa estará sujeita à exclusão obrigatória do Simples? 
 
Resposta: 
 
Onde Lê-se: 
 

8.2.50. Comunicar formalmente à Receita Federal a assinatura do 
contrato de prestação de serviços mediante cessão de mão de obra, 
salvo as exceções previstas no § 5º-C do art. 18 da Lei Complementar 
nº 123/2006, para fins de exclusão obrigatória do Simples Nacional a 
contar do mês seguinte ao da contratação, conforme previsão do 
art.17, XII, art.30, §1º, II e do art. 31, II, todos da referida Lei 
Complementar.  

Leia-se: 
 

8.2.50. Comunicar formalmente à Receita Federal a assinatura do 
contrato de prestação de serviços mediante cessão de mão de obra, 
salvo as exceções previstas no § 5º-C do art. 18 da Lei Complementar 
nº 123/2006, para fins de exclusão obrigatória do Simples Nacional a 
contar do mês seguinte ao da contratação, conforme previsão do 
art.17, XII, art.30, §1º, II e do art. 31, II, todos da referida Lei 
Complementar, se for o caso. 

Onde Lê-se: 

8.2.51. Para efeito de comprovação da comunicação, a 
CONTRATADA deverá apresentar cópia do ofício enviado à Receita 
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, 
comunicando a assinatura do contrato de prestação de serviços 
mediante cessão de mão de obra, até o último dia útil do mês 
subsequente ao da ocorrência da situação de vedação.  

Leia-se: 
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8.2.51. Para efeito de comprovação da comunicação, a 
CONTRATADA deverá apresentar cópia do ofício enviado à Receita 
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, 
comunicando a assinatura do contrato de prestação de serviços 
mediante cessão de mão de obra, até o último dia útil do mês 
subsequente ao da ocorrência da situação de vedação, se for o caso. 

Onde Le-se: 

12.13. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser 
CONTRATADA estará sujeita à exclusão obrigatória do Simples 
Nacional a contar do mês seguinte ao da contratação, em 
consequência do que dispõem o artigo 17, inciso XII, o artigo 30, inciso 
II e o artigo 31, inciso II, da Lei Complementar n°123/2006. (Acórdão 
TCU nº. 2.798/2010).  

Leis-se: 

12.13. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser 
CONTRATADA estará sujeita à exclusão obrigatória do Simples 
Nacional a contar do mês seguinte ao da contratação, em 
consequência do que dispõem o artigo 17, inciso XII, o artigo 30, inciso 
II e o artigo 31, inciso II, da Lei Complementar n°123/2006. (Acórdão 
TCU nº. 2.798/2010), se for o caso. 

 
Pergunta 3.: Esse profissional precisa ser contratado especificadamente para este 
contrato? pergunto, pois uma clinica especializada em segurança do trabalho faz 
nossos laudos, PCSMO e etc... 
 
Resposta:Não há necessidade de ser contratado exclusivamente para este 
contrato. 
 
 
 
 

Unidade Comercial 
28/07/2023 

 
 
 
 
 
 


